KAASAV OPE AINETUNNIS - dpetaja toimetulek
erivajadustega opilastega klassis

Tulevikuhariduse PIRN koolitusprogramm

Igas klassis on modni Opilane, kelle kditumine vdi Opiraskused on
probleemiks Opetajale ja segajaks teistele Opilastele. Kaasava hariduse
suundade elluviimisel on oluline, et iga dpetaja leiaks oma dige kditumis-
viisi ja koostoopartnerid, kuidas klassis selliste olukordadega toime tulla.
Tema oskused peaksid voimaldama klassi ja dppimist sellisel viisil juhtida
ning Opikeskkonda kohandada, et kdik dpilased saaksid ja tahaksid dppida.

Opiviljundid
Koolitusprogrammi labinud osaleja:

anallisib paremini keerulisi juhtumeid klassis,

oskab margata ja toetada Opiraskustega Opilast,

oskab naha enda kaitumise moju dpilaste tegevusele tunnis,

on jaganud positiivseid praktikaid,

on mdoistnud koost66 valtimatust erivajadustega lastega t60s,

on leidnud uusi ideid enda t60ks ja Uldiselt koolielus muutuste tegemiseks, et
Opetaja voiks kogeda ka t66- ning koolirddmu isegi siis, kui klassis on dpi- ja
kaitumisraskustega lapsi.
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Sihtgrupp ja 6ppekavariihm
Uldhariduskoolide ja kutsekoolide &petajad, juhtkond, koolitédtajad. Maksimaalne
Oppekavariihma suurus — 30 osalejat.

Oppetoo korraldus

>
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Oppetd6 toimub iihel ppepaeval.

Koolitusprogrammi planeeritav véimalik tegevuskava ja planeeritavad sisutegevused
koostatakse kooli vajadustest ldhtudes.

Peale koolitusprogrammi toimumist kogutakse tagasisidet nii osalejate kui ka
koolitajate kaest.

Programmi eesmargid osalejatele:

Oppida paremini analiilisima Spetaja enda tegevust klassis, otsida tema tugevusi ja
kasutamata teadmisi-oskusi Opilaste paremaks markamiseks, suunamiseks ja
juhendamiseks, keeruliste juhtumite lahendamiseks ja ennetuseks tulevikus.

Otsida voéimalusi koostoiste meeskondade loomiseks koolis, kes vodiksid olla
kolleegidena Uksteisele toeks nii Opilaste Opiraskuste tundmadppimisel kui ka
keeruliste juhtumite puhul lahenduste leidmisel.

Otsida koos toimivaid lahendusi oma kooli jaoks, arvestades oma opilaste olukorda,
Opetajate lihist potentsiaali ja uusi véimalusi arendust6oks.
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Oppe sisukirjeldus

> Analllsitakse koos, mis toimub konkreetsetes klassides, kus esineb keerulisi
kditumisjuhtumeid vOi Opiraskustega Opilasi. Juhtumite analiiis — Opiraskuste
mdrkamine ja erinevate kéitumismustrite leidmine.

» Moeldakse koos erinevatest vaatenurkadest ldhtudes, kuidas peaks nendes
olukordades Opetaja kdituma, kuidas markama ja juhendama Opiraskustega last.
Millised votted on siiani aidanud? Kogemuste jagamine ja toimivad lahendused.

» Mida saaks tunnis muuta parema toimetuleku huvides Opilastega - Opetaja enda
kaitumises, Opikeskkonnas, Opiprotsessis, koostdos teiste kolleegidega, suhtlemises
koolikogukonna teiste liikmetega vdi lapsevanematega? Uute voimaluste otsimine ja
koostéépartnerite kaardistamine.

> Millised muutusi koolikultuuris vdi imberkorraldusi koolielus peaks koos ette votma,
et ennetada tulevikus Opi- ja kditumisraskustega Opilastega seotud probleeme?
Milliseid kokkuleppeid oleks vaja? Kokkulepete ja arendusideede viiljatédtamine.

Koostoopdeva fookus on:

e osalejate eneseanallisil,

e positiivsete ideede loomisel ja jagamisel omavahel, et ennetada oma koolis
tulevikus ettetulevaid keerulisi juhtumeid ning lahendada neid koostdiselt
meeskonnaga.

KoostoOpdeva labiviijad lisavad eksperdi nduannetena vajalikku oskusteavet, uusi
vaatenurki Opiraskustega laste juhendamisel ja juhtumite analllsis, toimivate
lahenduste ja uute tegutsemisvotete kasutamiseks positiivsete praktikate naditeid nii Eesti
kui ka vdlismaa koolidest ja haridusuuendusest.

Opimeetodite kirjeldus valikuna sdltuvalt grupi vajadustest ja eesmérkidest
» Erinevate teemade analliUs individuaalselt, paaris- ja grupit66 arutelu vormis.
» Keeruliste probleemolukordade analiils, arutelu ja lahenduste leidmine.
» Arutelud ja parimate praktikate jagamine, naited koolist nii kodu- kui ka valismaal.

Opikeskkond
Koolitusprogramm toimub vastavalt eritellimusele ja viiakse |3bi tellija organisatsiooni
poolt soovitud ja selleks sobivates ruumides.

Koolitusprogrammi labimise tingimused ja valjastatav dokument
Koolitusprogrammi labimise eelduseks on aktiivne osalemine koolitusel.
Koolitusprogrammi |0petamise jarel valjastatakse Tulevikuhariduse PIRN tdienddppe
toend.

Koolitusprogrammi maht
Maksimaalselt 8 akadeemilist tundi.

Koolitusprogrammi viivad labi MTU Tulevikuhariduse PIRN haridusndustajatest meeskonna-
liikmed.
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