MUUTUSTE TUULES — mida tidhendab uus opikdsitus?

Tulevikuhariduse PIRN koolitusprogramm

Koolitusprogramm toetab jargmiste Opetaja kutsestandardi padevuste
arendamist tasemel 7 (Spetaja ja vanemdpetaja) ja tasemel 8 (meister-
Opetaja):

e Opikeskkonna kujundamise kompetents,

e Oppimise ja arengu toetamise kompetents,
Koolitusprogramm toetab Opetaja ldbivate kompetentside vaartus-
padevuse ja sotsiaalse padevuse arendamist.

Opiviljundid
Koolitusprogrammi labinud osaleja:
anallisib vaartuspohiselt oma professionaalset kompetentsi;
teadvustab oma rolli vaartuskasvatajana ning tegutseb teadlikult ja vastutustundlikult;
teab positiivse suhtlus- ja dpikeskkonna kujundamise pdhimotteid;
moistab Opetajana oma kolleegidele ja Opilastele eeskujuks olemise tahtsust;
anallitisib oma suhtlemis- ja koostd6oskusi;
hindab oma arenguvajadust nii isiklikul, meeskonna kui ka organisatsiooni tasandil.

AU N N N NN

Sihtgrupp ja 6ppekavariihm
Uldhariduskoolide ja kutsekoolide &petajad, juhtkond, koolitéétajad. Maksimaalne &ppekava-
rihma suurus — 30 osalejat.

Oppetoo korraldus
> Oppetdd toimub kahel jarjestikusel ppepaeval.
> Peale koolitusprogrammi toimumist kogutakse tagasisidet nii osalejate kui ka koolitajate
kdest.

Oppe sisukirjeldus
1. Oppepievade esimeses osas on fookuses &petaja isiklikud ja organisatsiooni vairtused:
« Vaartustega seotud mdisted, olemus ja struktuurne vaartuste hierarhia.
« Vaartuspohine Opetaja eneseanallilsi mudel — oma vaartuste teadvustamine ja vordlus
kolleegide vaartustega.
. Opetaja kui positiivne eeskuju suhtlemisel lastega erinevatest kodudest ja kultuuridest.
o Vaartuspdhise ainetunni anallils, opetaja kui dpikeskkonna osa ja selle kujundaja.
o Vaadrtuspohise taustsiisteemi tundmadppimise tahtsus, organisatsiooni ning koolikogu-
konna sisese kommunikatsiooni ja suhtlemise olulisus.

2. Oppepievade teises osas on fookuses muutuva dpikasituse ja elukestva dppe tihtsad ideed
ning nende vordlus erinevate maade praktikatega:
e 21.sajandi oskused, mida vaja nii lapsel, noorel kui ka taiskasvanul (k.a dpetajal).
e Erinevad valismaa positiivsed ja silmapaistvad praktikad, olulisemad haridusuuenduse
diskussioonid maailmas.
e Muutuv kool ja 8pe — soodustavad, takistavad tegurid. Opetaja roll muutuste juhtijana.
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Opetaja padevused — 5 keskset kompetentsi, mille puudumine on takistavaks teguriks

Uleminekul muutuvale Gpikdsitusele igapdeva dpetajatdds ja ainetunnis:

v Opetaja kui 8ppija. Refleksioon;

v Opetaja oskus osaleda meeskonnat®ds ja korraldada tulemuslikku koostdéd.
Koostd0 ja sotsiaalsed oskused;

v Opetaja oskus dppida, selekteerida ja analiilisida infot, kriitiliselt m&elda, arutleda ja
suhelda. Kommunikatsioon;

v Kujundame oma dpikeskkonnad (k.a digikeskkonna) positiivseks, innustavaks,
stressivabaks ja sobivaks &ppeks. Opikeskkondade kujundaja ja juht;

v Opime probleemide lahendamise kaudu, eluliselt, m&testatult, loominguliselt.
Juhendaja ja vBimestaja.

Opimeetodite kirjeldus valikuna sdltuvalt grupi vajadustest ja eesméarkidest

>
>
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Erinevate teemade analls individuaalselt, paaris- ja grupitdo arutelu vormis.
Vaartuspohise eneseanalttsimudeli koostamine riihmades.

Vadrtuskasvatuse Uhe voimaliku meetodi — vadartuste selitamine — omandamine prakti-
liselt Opetajate vaartusmangu mangides.

Kooli dpikeskkondade ja keeruliste probleemolukordade anallds, arutelu ja lahenduste
leidmine.

Arutelud ja parimate praktikate jagamine, ndited koolist nii kodu- kui ka vadlismaal.
Muutuva Opikdsitusega seotud juhendmaterjalide, artiklite, videote ja ettekannetega
tutvumine k.a valismaa positiivse praktika ja kogemuste analiis.

Opikeskkond
Koolitusprogramm toimub vastavalt eritellimusele ja viiakse labi tellija organisatsiooni poolt
soovitud ja selleks sobivates ruumides.

Koolitusprogrammi labimise tingimused ja valjastatav dokument
Koolitusprogrammi labimise eelduseks on aktiivne osalemine koolitusel.
Koolitusprogrammi Idpetamise jarel vdljastatakse Tulevikuhariduse PIRN tdaienddppe téend.

Koolitusprogrammi maht
Maksimaalselt 16 akadeemilist tundi.

Koolitusprogrammi viivad Idbi MTU Tulevikuhariduse PIRN haridusndustajatest meeskonna-
liikmed.

MTU Tulevikuhariduse PIRN ’ www.tulevikuharidus.ee



