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TEGEVUSARUANNE

MTU Tulevikuhariduse PIRN (edaspidi: PIRN) on tegev 2012. aastast. PIRN asutati nelja Tartu Ulikooli eetikakeskuse
(edaspidi: Eetikakeskus) vaartusarenduse-vaartuskavatuse koolitaja Liina Vaher, Tiia Lister, Argo Buinevit$ ja Margus
Saks poolt PIRN jargmiste pohikirjaliste eesmarkidega:
e  kaasa radkida ning panustada haridusvaldkonna arengusse |abi oskusteabe kogumise, vahetamise ja jagamise,
ndustamise ja koolitustegevuse;
e tegutseda haridusuuendust toetaval viisil ja avalikes huvides.

2016.a. majandusaasta I6puks oleme olnud aktiivsed jargmistes PIRNi pohjakirjaliste eesmarkide elluviimisel:
e noustamis- ja koolitusprogrammide ellu viimine;
e  koolituste ja ndustamisprogrammide arendust&o;
e koostOOpartnerite otsimine;
e koostoovorgustikes osalemine ja voimalike koostoopartnerite Ghistegevustes kaasa 166mine;
e projektide algatamine;

2015.a. majandusaastaks oli PIRNis vilja t66tatud erinevad, peamiselt UGldharidusasutuste (algkoolid, pohikoolid,
kutsekoolid ja glimnaasiumid) erinevatele vaartustega seotud keskkondadele suunatud koolitus-, néustamis- ja
abiprogrammid, millest on tulenenud PIRN-i tegevuslikud eesmargid 2016.a. majandusaastaks.

2016.a. majandusaastal PIRNi suuremad kordaminekud:

e Kriitilise sébra néustamisprogrammi (edaspidi: KSP) arendamine. KSP viime |3bi meeskonnana, mille kaudu
pakume koolikogukondadele PIRNi meeskonna {ihendatud professionaalsele oskusteabele tuginevat
partnerlust. KSP eesmargiks on:

a) kaardistada kooli hetkeseis, tugevused ja arenguvéimalused;

b) nodustada haridusasutusi oma sisemiste ressursside paremaks kasutamiseks;

c¢) pakkuda majavilist arengutoetust tuginedes soltumatule PIRNi meeskondlikule mitmekiilgsele vald-
kondlikule oskusteabele.

KSP tulemused voetakse kokku kirjalikus raportid, mis muutub haridusasutuse ja sellega seotud koolikogu-

konna omandiks. KSP eelduseks on, et see haarab kaasa kogu koolikogukonna (sh koolité6tajad, lapsed, laste-

vanemad ja koolipidaja);

e Labiviidud KSP noustamisprogrammid Eesti Gildhariduskoolides, mille hulgas oli (ks puhas giimnaasium, kaks
vaiksemat kogukonnakooli tiks riiklik erikool;

e  Koolitus Viljandi linna Gldhariduskoolide hoolekogudele;

e Uheks olulisemaks arendustegevuseks rahvusvahelise kooliuuendusega tutvumiseks oli meeskondlik koost66
ja Ghisoppimise kaik Helsinki Martinlaakso Lukiosse - Soome hetke tuntuima haridusuuenduse eestvedaja
Pekka Peuraga kohtumine, tema ideede ja tegemistega praktiline tutvumine koolitunnis.

e Viisime kahes viiksemas koolikogukonnas labi hariduslike erivajadustega laste teemadel kogukonna arengu-
paeva.

e Osalesime meeskonnaga Harku valla haridusjuhtide seminaril ,,6pime muutust - muudame Appimist” ja
esinesime ettekandega ,Eriliste vajadustega lapsed tavakoolis ning kuidas toetada Opetajat ja ennetada
keerulisi olukordi?“

e  Pakkumaks koolidele noustamisprogrammide jargseid arenguplaanidest lahtuva tegevuskavaga seotud
jatkutegevusi, jatkasime samas valdkonnas tegutsevate koostoOpartnerite otsimist eesmargiga laiendada oma
valdkonnas koostdovorgustikku. 2016.a. majandusaastal alustasime ja oleme 2017.a. kevadeks leidnud
kontakti jargmiste asutuste, organisatsioonide ja valdkondlike spetsialistidega:

1) Tartu Ulikooli eetikakeskus;

2) Viljandi Linnavalitsuse Haridusosakond - Paalalinna Kooliga seotud tegevused;

3) Tartu Linnavalitsus Haridusosakond - LP-mudeliga seotud tegevused;

4) Tallinna Ulikooli haridusteaduskond;

5) TLU Haridusinnovatsioonikeskus - kaasava haridusega seotud teemad ja tegevused;

6) Haridus ja Teadusministeeriumi - kaasava hariduse seotud erikoolide teema;

7) Sotsiaalkindlustusamet - kaasava haridusega seotud teemad;

8) MTU Hea Algus - koostd6 ja néukojas osalemine;

9) Teaduskeskus AHHAA - oalemine RRI (Responsible research and innovation) konverentsil ja to6tubade

modereerimine)



10) Rajaleidja;
11) Vanemluse Umarlaud - koost66 pakkumine ja ;
12) MTU Peaasjad - osalesime nende konverentsidel, kohtusime &petajate vaimse tervise ja meeste/poiste
vaimse tervise teemadel, otsisime koostookohti koolituste voi projektidega;
13) Erinevad spetsialistid:
a) traumaterapeut ja kriisipsiihholoogist kriisindustaja Maire Riis ning psiihhoterapeut ja kriisindustaja
Naatan Haamer - Viljandi Paalalinna jarelrehabilitatsiooni algatamisega seotud tegevused,
b) kliiniline pstihholoog Kaia Kuppart - dpetajate vaimse tervise teemad,
c) psihhiaater Jiri Mannik - 6petajate vaimse tervise teemad.
14) Opetajate Liit - dpetajate vaimse tervise teema;

2016.a osales PIRNi meeskond Pereraadios nii kevad- kui sligishooaja koigi ,Koolikella“ haridusteemalistes
saadetes.

Koostdds Karu Vallavalitsuse, Tulevikuhariduse PIRN MTU ja Hagudi Hakkajad MTUga viiakse ajavahemikus
01.09.2016 - 31.08.2018.a. Ghisprojekt ,, Kool kui 6ppiva kogukonna siida“.

Projekti eesmark on kaasata ja haarata terve kohalik piirkondlik kogukond oma laste ja noorte perede
paremate tulevikuvoimaluste loomiseks juba lasteaiast alates sellega, et koik kogukonna liikmed on tugevalt
seotud kohaliku hariduskeskusega. Et nad on tulevikus valmis teadlikult toetama ning panustama nii kohaliku
hariduselu arendamisse kui ka selle valdkonna (ihistegevustesse, samas koiki Oppimisvoimalusi ara kasutades.
Projekti kdigus koondatakse ja kaasatakse Oppiva kogukonna kdik osapooled ja selle kaudu oppimis-
potentsiaal. Toimub sarnase taustaga Hagudi ja Karu piirkonna haridusasutustega seotud o6pikogukogu-
kondade omavaheliste kogemuste jagamine ja nendest 6ppimine ning arengusihtide seadmine tulevikuks.
Projekti rahastavad ja aitavad ellu viia: Raplamaa Partnerluskogu MTU Leader strateegia meede 3.

2016.a. tootasime vilja ja arendasime edasi kaasava hariduse ja muutuva Opikasitusega seotud
koolitusprogrammide erinevaid formaate ja dppekavu.

PIRNi haridusndustajad-koolitajad on eraisikutena tegevad omaette koolitajatena s.h. koostodpartneritena Tartu
Ulikooli eetikakeskuse vairtusarenduse ndustajate ja koolitajatena.

PIRNi 2017.a. eesmarkideks on jatkata seniste tegevussuundadega:

a)
b)
c)

noustamis- ja koolitusprogrammide labiviimine ning arendamine,
sihtgruppidele ja avalikkusele suunatud kommunikatsiooni arendamisega,
PIRNi eesmarkidest lahtuvalt valdkondlike koost66partnerite otsimine ja koostéovorgustikes osalemine.

2016.a majandusaastal oli PIRNis neli liiget, kes kuuluvad koik ka vordsetel alustel PIRNi juhatusse. Juhatuse liikmetele
majandusaastal tasu ei arvestatud.

Erinevatest koolitusprojektidest saadi tulu 16 018¢€ ja aruandeaasta tulem oli 3 102€.

MTU Tulevikuhariduse PIRN juhatuse poolt koostatud raamatupidamise aastaaruandes kasutatav arvestuspdhimétete
ja informatsiooni esitlusviis on kooskdlas Eesti hea raamatupidamistavaga, mille pohimotted on kehtestatud
raamatupidamise seadusega ja mida tdiendavad EV Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Mittetulundusiihingu raamatupidamise aastaaruanne on esitatud asjakohaselt ja tdeparaselt ning kajastab oigesti
finantstulemust.

Juhatus kinnitab 2016.a. aastaaruande koostamise Oigsust ja taielikkust.

Juhatuse hinnangul on MTU Tulevikuhariduse PIRN jatkuvalt tegutsev majandusiiksus.

12. juunil 2017.a.

Margus Saks
juhatuse liige



MTU Tulevikuhariduse PIRN

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2016

55
4886
4941
4941

1839
3102
4941
4941

31.12.2015

1839

1839
1839

160
1679
1839
1839

2016. a. majandusaasta aruanne

Lisanr



MTU Tulevikuhariduse PIRN 2016. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2016 2015 Lisanr
Tulud
Tulu ettevotlusest 16 018 9813 4
Muud tulud 0 25
Kokku tulud 16 018 9838
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud -12 916 -8 159 5
Kokku kulud -12 916 -8 159
P&hitegevuse tulem 3102 1679

Aruandeaasta tulem 3102 1679



MTU Tulevikuhariduse PIRN

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Kokku rahavood pdhitegevusest

Kokku rahavood

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses

Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2016

3102
-4 886

-1784
-1784
1839
-1784
55

2015

1679

-25
1654
1654

185
1654
1839

2016. a. majandusaasta aruanne

Lisa nr



MTU Tulevikuhariduse PIRN

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2014
Aruandeaasta tulem
31.12.2015
Aruandeaasta tulem

31.12.2016

160
1679
1839
3102
4941

Kokku netovara

2016. a. majandusaasta aruanne

160
1679
1839
3102
4941



MTU Tulevikuhariduse PIRN 2016. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Tulevikuhariduse PIRN MTU 2016. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti hea raamatupidamistavaga,

mis tugineb rahvusvaheliselt

tunnustatud arvestuse ja aruandluse pShimdtetele. Hea raamatupidamistava p&hinduded on kehtestatud raamatupidamise seadusega ning seda
tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt véljaantavad juhendid.

Arvestuspbhima&tete vdi informatsiooni esitusviisi muutused

Raamatupidamise aastaaruande koostamise alusprintsiibiks on tulude ja kulude vastavuse printsiip.

Raha

Raha ja raha ekvivalentidena kajastatakse raha kassas ja arvelduskontodel.

Nouded ja ettemaksed

Noudeid ja kohustusi on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses, mis lihiajaliste nduete ja kohustuste puhul on vérdne
nende nominaalvaartusega.

Tulud

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. MTU p&hitegevusest léhtudes on tulude ja kulude aruandes
skeemi kirjete nimetusi tédpsustatud. Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepdhiselt, tulude ja kulude vastavuse printsiibist lahtudes.

Seotud osapooled

Seotud isikuteks on juhatuse likmed, nendega seotud ettevotted.

Rahavoogude aruandes on pdhitegevuse rahavood kajastatud kaudsel meetodil.

Lisa 2 Raha

(eurodes)

31.12.2016 31.12.2015
Arvelduskontod 55 1839

Kokku raha 55 1839

Lisa 3 Nduded ja ettemaksed
(eurodes)

31.12.2016 12 kuu jooksul
Nduded ostjate vastu 4 886 4 886

Ostjatelt lackumata

4 886 4 886
arved

Kokku nduded ja

4 886 4 886
ettemaksed



MTU Tulevikuhariduse PIRN 2016. a. majandusaasta aruanne

Lisa 4 Tulu ettevotlusest

(eurodes)
2016 2015
Koolitusprogrammid 16 018 9813
Kokku tulu ettevétlusest 16 018 9813
Lisa 5 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)
2016 2015
Lahetuskulud 136 190
Reklaamikulud a7 13
Muud 12 733 7 956
Kokku mitmesugused tegevuskulud 12 916 8 159
Lisa 6 T66j0ukulud
(eurodes)
Aruandekohustuslasel ei ole tdotajaid.
Lisa 7 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2016 31.12.2015
Flusilisest isikust likmete arv 4 4

Saldod seotud osapooltega rihmade I6ikes

2016 Ostud
Asutajad ja liikmed 12 590
2015 Ostud
Asutajad ja liikmed 7740

10



